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Factory Name Factory Address Country Segment line workers female workers T:’Lir:rlse

VPS Group S.r.l. Via S. Vitale Ovest, 2901 - Localita Villa Fontana, 40059 Medicina BO ITALY EQUIPMENT 9 0 0%
EVEREST MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET LTD ST SUNAY MAH ESKi TEKEL TUTUN DEPOLARI 4 NOLU DEPO MERKEZ MUS TURKEY SWIMWEAR 207 120 58%
Shenzhen Pengyifa Industrial Co.,Ltd Pengyifa Industrial Park, Baihua Block, Guangming District, Shenzhen, CHINA CHINA EQUIPMENT 400 240 60%
Conti Tai Young Sporting Goods Co., Ltd. NO.8, TING-GANG ROAD, HONG-XING VILLAGE, SHI-JING TOWN, BAI-YUN DIST., 510430, GUANGZHOU, CHINA CHINA EQUIPMENT 162 105 65%
D. Samson Industries (Pvt) Ltd. Po Box 46, D. Samson Rajapaksha Mawatha, 80000, Bataduwa, Galle, Sri Lanka SRI LANKA EQUIPMENT 775 460 59%
Young Sporting Goods (Suzhou) Co.,Ltd No. 498 Chang’an Road, Wujiang Economic and Technological Development Zone, Suzhou City, Jiangsu Province, CHINA CHINA EQUIPMENT 289 153 53%
FINPROJECT INDIA PRIVATE LIMITED SP-1013 RICCO INDUSTRIAL AREA , PHASE-III SITAPURA RAJASTHAN 302022, INDIA INDIA EQUIPMENT 384 172 45%
GRACE GLORY (CAMBODIA) GARMENT LTD. Preykor Village, Lumhach Commune, Ang Snoul, , Kandal province, CAMBODIA CAMBODIA SWIMWEAR 1800 1720 96%
Yunfu Flir Garment Limited Xisan Road, Chucheng Industrial District, Yuncheng Area, Yunfu, Guangdong, CHINA CHINA SWIMWEAR 1586 1392 88%
FWKK Vietnam Company Limited Doi Trai Quan, Son Dong Commune, Lap Thach District, Vinh Phuc Province, VIETNAM VIETNAM SWIMWEAR 1431 1286 90%
Fujian Fuging Fu Sheng Da Plastic Products Co.,Ltd JingYang Industrial Zone, Fuging Fujian China CHINA EQUIPMENT 722 496 69%
Fujian Kaiyun Shoes Industry Co., Ltd Tushankou Area, Laidian Town, Xianyou, Fujian, China CHINA EQUIPMENT 90 2 2%
GVG SPORT Industrie 1072 ZA MALAQUIS, 76580, LE TRAIT, FRANCE FRANCE EQUIPMENT 65 28 43%
GLOBAL ESPRIT(SUZHOU)INC. B-1 Workshop, No.20 Da Tong Road, Suzhou New& Hi-tech District, Jiangsu Province, CHINA CHINA EQUIPMENT 180 135 75%
QINGDAO HUILU SILICONE, CO. LTD 768 BEIERSHAN ROAD,JIAONAN SUB-DISTRICT, HUANGDAO QU, QINGDAO, CHINA CHINA EQUIPMENT 1062 656 62%
Hateks A.S Topbogazi mevkii po box 65 Hatay/Antakya, TURKEY TURKEY TEXTILE ACCESSORIES 559 195 35%
Hydrodynamic Enterprise (Heyuan) CO.LTD Dongjiang Industrial Park, Linjiang Town, Jiangdong new area, Heyuan City, CHINA CHINA SWIMWEAR 827 320 39%
KONC CORAPCILIK SANAYI VE TIC. LTD. STI. F1102, CIHANGIR MAHALLESI, SEHIT UGUR HANCI SOKAK NO: 14 KAT: 2, TURKEY TURKEY SPORTS APPAREL 75 51 68%
Quanzhou Zhenglong Bags & Garments Co. Ltd. No. 215 Bincheng Street, Bincheng Community, Donghai Jiedao, Fengze District, Quanzhou City, Fujian Province, China CHINA EQUIPMENT 155 91 59%
Nantong Highland Garments Co. Ltd No 148, South Ninghai Road, Haian Development Zone, Haian, Nantong, CHINA CHINA SWIMWEAR 190 175 92%
TAIZHOU YIYOU GARMENTS CORP., Ltd. ZHENXING ROAD, HENGDUO TOWN, TAIXING, CHINA CHINA SWIMWEAR 81 69 85%
Katerini Textile Ltd 1, Vladaysko Vastanie str, 2308, Pernik, BULGARIA BULGARIA SWIMWEAR 123 108 88%
Shunde Strategic Garment Ltd. CHENCUN INDUSTRIAL PARK, SHUNDE, FOSHAN, GUANGDONG PROVINCE, CHINA CHINA SWIMWEAR 736 552 75%
CNT Lab sh.p.k. Njesia Administrative Berxull, Zona Kadastrale 1167, Tirana, ALBANIA ALBANIA SWIMWEAR 62 55 89%
Natalia AD 167, Tzar Simeon Veliki Blvd., 6000, Stara Zagora, BULGARIA BULGARIA SPORTS APPAREL 269 225 84%
P&R Téxteis, S.A. Lugar das Pontes Tamel S. Verissimo 4750-754 Barcelos, PORTUGAL PORTUGAL SWIMWEAR 159 113 71%
PERUSAHAAN SINDI SDN BHD Plot 474 , Susur Lengcongan Timur , Kawasan, Perindustrian Taman Cendana, 08000, Sungai Petani, Kedah, MALAYSIA MALAYSIA EQUIPMENT 294 225 77%
ARENA SPA Via Vogno, 20, Rovetta (BG), ITALY ITALY SWIMWEAR 7 7 100%
POWERSKIN S.R.O. Madacha 4, Velky Krtis, 99001, SLOVAKIA SLOVAKIA SWIMWEAR 34 34 100%
ICS PUNCT AZURIU SRL 10 Indipendentei Street, Donduseni, MD-2500, MOLDOVA MOLDOVA SWIMWEAR 63 63 100%
R.G.E. SRL Via Montorso s.s.16, 60033, Loreto (AN), ITALY ITALY EQUIPMENT 17 10 59%
Scavi Hue Joint Stock Company Phong Thu Industrial Zone, Phong Dien District, Thua Thien Hue Province, VIETNAM VIETNAM SWIMWEAR 6075 5078 84%
Sheico Vietnam Co. Ltd. Lot L1, N5 Road, Dong Nam Industrial Park, Binh My Commune, Cu Chi District, Ho Chi Minh City, VIETNAM VIETNAM SWIMWEAR 895 575 64%
Ju Jie Group No. 8 Community Traffic Road, Wujiang District, Suzhou, Jiangsu, CHINA CHINA TEXTILE ACCESSORIES 148 127 86%
Tabata CO,. LTD. 651-2 , Industrial park, Hitachi Omiya, Ibaraki-Ken, 319-2134, JAPAN JAPAN EQUIPMENT 136 95 70%
Quanzhou Desheng Fashion & Weaving Co., Ltd. Hui Nan Industrial Zone, Quanzhou Taiwanese Investment Region, Jinfeng Village, Dong Yuan Town, Quanzhou, Fujian, CHINA CHINA SPORTS APPAREL 160 70 44%
UNITED SWIMWEAR APPAREL CO.LTD LOT C1, SUOI DAU INDUSTRIAL ZONE, CAM LAM DISTRICT, KHANH HOA PROVINCE, VIETNAM VIETNAM SWIMWEAR 1728 1605 93%
Vil 5 KM2 Route De Korba, 8080, Menzel Temime, TUNISIA TUNISIA SWIMWEAR 446 432 97%
Viet A Chau Investment Development Corporation 51st Highway Hamlet, Long An Village, Long Thanh Dist, Dong Nai Province, VIETNAM VIETNAM EQUIPMENT 656 325 50%
Nantong Songer Industrial and Trading Development Co. Ltd 18-2, Zhong Xin Yi Lu, Nantong, Jiangsu, CHINA CHINA SWIMWEAR 265 212 80%
FORUM GROUPE SARL Rue supreme combattants 5014, Beni Hassen, Monastir, TUNISIA TUNISIA SWIMWEAR 130 115 88%
YAMAMOTO KOGAKU CO., LTD. 25-8, Chodo-3, Higashi-Osaka City, Osaka 577-0056, JAPAN JAPAN EQUIPMENT 109 53 49%

42 23561 17945 76%




arena da a conocer publicamente sus proveedores directos para que sepas de donde vienen
nuestros productos y tengas plena confianza en que las empresas con las que trabajamos
comparten nuestros valores, riguroso codigo de buenas practicas y deseo de mejora constante.

En arena la colaboracion con nuestros socios comerciales se basa en la confianza, el trabajo en equipo,
la honestidad y el respeto mutuo. Tenemos un compromiso de transparencia que cumplimos
publicando informacion actualizada sobre todos los proveedores directos de nuestra cadena de
suministro.

El equipo de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de arena se dedica a garantizar que la red global
de proveedores de productos destinados al consumidor final cumplan, incluso excedan, nuestros
estandares y buenas practicas. La familia arena, desde el personal a los consumidores repartidos por
todo el mundo, comparte una aspiracion de mejora constante, y ese es el reto que planteamos a los
proveedores. arena cultiva relaciones comerciales de largo plazo y estamos orgullosos de contar con un
80% de proveedores directos que llevan trabajando con nosotros mas de tres afios.

Desde el primer momento, la base del éxito de arena se encuentra en la colaboracion
estratégica con un grupo selecto de proveedores, en algunos casos ya durante mas de
veinte afios. Consideramos a los proveedores algo mas que simples fabricantes. Les
invitamos a participar en el proceso de desarrollo, compartimos ideas con ellos y
trabajamos juntos en ciclo de produccion hasta que los articulos llegan al consumidor.

DONDE SE FABRICAN NUESTROS PRODUCTOS
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factorias empleados son mujeres proveedores directos
en 16 paises en todo el mundo desde hace mas
de 3 afos

NUESTROS VALORES Y GUIA DE BUENAS PRACTICAS

arena selecciona proveedores que respetan los derechos de los empleados, realizan esfuerzos demostrables para
proteger el medio ambiente y ofrecen un entorno de trabajo seguro que garantiza la salud y el bienestar de toda la
plantilla.

En todos los lugares del globo donde arena esta presente, seguimos un Codigo de Conducta, y nuestros proveedores
estan obligados a guiarse por los mismos principios. Como condicién ineludible para iniciar una relacion de negocios,
los proveedores deben asumir el Codigo de Conducta en el trato con su personal, y tener disponible el texto traducido
al idioma local en las areas dedicadas a producir para la marca arena. Ademas, los proveedores se comprometen

a someterse a la supervision de sus actividades y garantizar el cumplimiento de las normas por todas y cada una

de las compafiias subcontratadas para fabricar nuestros productos.

Aunque arena se reserva el derecho de rescindir un contrato cuando un proveedor incumple los estandares de conducta,
en la mayor parte de los casos la ruptura de relaciones se produce cuando se niegan a cooperar en una investigacion,
mantienen sus practicas o no progresan lo suficiente para ponerles remedio.

En 2017 arena se unio a The Centre for Child Rights and Business, como parte de nuestro compromiso continuo para
garantizar que los derechos de los trabajadores de toda la cadena global de suministro se respetan y protegen de acuerdo
con los estandares laborales internacionales.

The Centre esta especializado en proyectos de derechos infantiles, centrandose especialmente en los hijos de familias
migrantes. Para mas informacion sobre The Centre, por favor visita la pagina www.childrights-business.org.

Para arena es un orgullo ser miembros de la Fair Labor Association (FLA), la asociacion internacional encargada de velar
por unas condiciones laborales justas, en calidad de empresa afiliada.
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COMO SELECCIONAMOS A LOS PROVEEDORES

arena somete a todos los aspirantes a proveedor a un proceso de evaluacion y seleccion para asegurarnos
desde el principio de que cumple con los estandares exigidos.

ESTAS SON LAS AREAS CLAVE DEL ANALISIS:

y. ——h

ORI

Desarrollo Planificacion Proceso Control Salud, seguridad Seguridad del Responsabilidad
del producto del producto de produccion de calidad y medio ambiente productoy social
certificaciones

y

EL PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDORES SIGUE 3 FASES:

FASE 1: AUTOEVALUACION (SAT)

A completar por el proveedor para identificar areas a mejorar antes de la fase 2.

FASE 2: EVALUACION DE LAS INSTALACIONES

Esta fase estd a cargo del Equipo Global de Suministros o un proveedor de servicios alternativo.
La evaluacion sbre el terreno sirve para confirmar el estado de las mejoras proyectadas en la fase 1.
El resultado determina si el potencial proveedor puede o no producir para la marca arena.

El proveedor se compromete a seguir un Plan de Accion Correctiva en el plazo de 3 meses.

Una vez que el proveedor supera con éxito el proceso y se establece una relacion comercial, el proveedor
queda automaticamente vinculado al proceso de evaluacidn continua de RSC de arena.

COMO INSPECCIONAMOS LA RED DE PROVEEDORES

arena evallia de manera constante el cumplimiento del Cédigo de Conducta por parte de los proveedores
y controla la puesta en practica del Plan de Accidn Correctiva disefiado individualmente para cada uno.
Los proveedores tienen una obligacion de transparencia y deben facilitar a los auditores acceso
inmediato a instalaciones, archivos y empleados, incluidos los temporales.

Las instalaciones de cualquier proveedor de nuestra red deben estar siempre listas para dos tipos de
auditoria:

1. Evaluacion de conformidad (SCI) de la Fair Labor Association: revaluaciones aleatorias llevadas a
cabo por personal de la FLA.

2. Auditoria RSC de arena: realizada directamente por arena o una agencia que utilice métodos validados
por la FLA.

El 85% de las instalaciones de proveedores directos de arena por todo el mundo han sido auditadas
directamente por la marca o por una agencia oficialmente designada por nosotros.

Todos los afio trazamos y ponemos en practica un plan para realizar nuestras propias auditorias de
Responsabilidad Social Corporativa a los proveedores, teniendo en cuenta los siguientes pasos:

PUESTA EN PRACTICA
Y SEGUIMIENTO

EVALUACION
El equipo de RSC

: : DEL PLAN DE ACCION
revisay selecciona los " CORRECTIVA
PEECIEl d'iecms PLANIFICACION PUESTA AL DiA | ’
que van a someterse a - . DE LA CLASIFICACION | El proveedor

auditoria segun criterios Elequipo de RSC trabaja implementa el Plan
iy : : . DE PROVEEDORES
de evaluacion de riesgos. con auditores externos EJECUCION y aporta pruebas para
fl. l d - . - - -
parafijar un calendario N — El equipo d.e. RS(? actualiza que ?::l equipo d? RSC
. N las calificaciones verifique las mejoras.
revisan el desempenoy ;
, ) : del proveedor de acuerdo  Después se establece un
envian el informe al equipo , o,
. con los resultados calendario de auditorias
de RSC, ademas del Plan Oy ,
de la auditoria. para garantizar

de Accion Correctiva que

la conformidad.
se entrega al proveedor.

Los proveedores de arena estan sujetos al Programa de Control de la FLA (Fair Labor Association) que de
manera aleatoria selecciona al menos uno al afio para una auditoria externa.

Las conclusiones de las auditorias son herramientas imprescindibles en el disefio de unos planes de
mejora beneficiosos tanto para los empleados como para la propia relacion comercial. Siempre nos
aseguramos de elaborar el Plan de Accion Correctiva con los gestores de la compafiia dentro del plazo de
30 dias posteriores a la entrega del informe de evaluacion y de que las mejoras sean puestas en practica
en los 6 meses siguientes. Cualquier violacion del Codigo de Conducta debe ser reparada
inmediatamente como condicion para seguir trabajando con arena.

Como empresa lider del sector, nos sentimos con la responsabilidad de promover el
cambio por toda la cadena de valor empresarial. Nuestra afiliacion a la Fair Labour
Association nos garantiza que todos los proveedores, en todas las plantas y factorias,
comparten y aplican de manera sistematica unas normas minimas de justicia en el trabajo.



