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arena Tier 1 Suppliers List - March 2026 Update

Supplier Name Factory Name Country Segment line workers female workers % female
workers

AGET SERVICE SRL VPS Group S.r.l. ITALY EQUIPMENT 9 0 0%

ANDRIOLO SRL Andriolo Srl ITALY EQUIPMENT 14 9 64%
A'Striker Enterprise Co., Ltd Tremon Sporting Goods Enterprise Co., Ltd. VIETNAM EQUIPMENT 1576 820 52%
BARCO TEKSTIL SAN PAZ LTD STI EVEREST MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STIDBA: BARCO TEKSTIL SA| TURKEY SWIMWEAR 207 120 58%
CHAMPION SPORTS CO. LIMITED Shenzhen Pengyifa Industrial Co.,Ltd CHINA EQUIPMENT 360 210 58%
COMERCIAL GROUP S.A. COMERCIAL GROUP S.A. SPAIN EQUIPMENT 43 33 77%
FINPROJECT INDIA PRIVATE LIMITED FINPROJECT INDIA PRIVATE LIMITED INDIA EQUIPMENT 244 111 45%
FOOK WAH KUN KEE KNITTING FTY. GRACE GLORY (CAMBODIA) GARMENT LTD. CAMBODIA SWIMWEAR 1800 1550 86%
FOOK WAH KUN KEE KNITTING FTY. Yunfu Flir Garment Limited CHINA SWIMWEAR 1586 1392 88%
FOOK WAH KUN KEE KNITTING FTY. FWKK Vietham Company Limited VIETNAM SWIMWEAR 1431 1286 90%
FORUM GROUPE sarl FORUM GROUPE SARL TUNISIA SWIMWEAR 150 134 89%
FUZHOU CBM IMPORT & EXPORT Co.,LTD Fujian Fuging Fu Sheng Da Plastic Products Co.,Ltd CHINA EQUIPMENT 722 437 61%
FUZHOU CBM IMPORT & EXPORT Co.,LTD Fujian Kaiyun Shoes Industry Co., Ltd CHINA EQUIPMENT 90 0 0%

GLOBAL ESPRITINC. GLOBAL ESPRIT(SUZHOU)INC. CHINA EQUIPMENT 210 144 69%
GOLDEN LEMON CORPORATION Young Sporting Goods (Suzhou) Co.,Ltd CHINA EQUIPMENT 123 71 58%
HATEKS HATEKS (USD) TURKEY TEXTILE ACCESSORIES 559 195 35%
HYDRODYNAMIC INDUSTRIAL COMPANY LIMITED Hydrodynamic Enterprise (Heyuan) CO.LTD CHINA SWIMWEAR 827 320 39%
Indochine Apparel Plc ORITTRADING LANKA (PVT) LIMITED ETHIOPIA SWIMWEAR 3759 2807 75%
J P BASIL Zhi Xing vietnam company limited VIETNAM EQUIPMENT 601 302 50%
JANLON INDUSTRIES LMD Quanzhou Zhenglong Bags & Garments Co. Ltd. CHINA EQUIPMENT 173 94 54%
JIANGSU SAINTY LANDUP PRO-TRADING CO., LTD. Nantong Highland Garments Co. Ltd CHINA SWIMWEAR 230 200 87%
JIANGSU SAINTY LANDUP PRO-TRADING CO., LTD. TAIZHOU YIYOU GARMENTS CORP., Ltd. CHINA SWIMWEAR 45 40 89%
LAR LARS.P.A ITALY EQUIPMENT 122 34 28%
LEGEND SWIMWEAR Shunde Strategic Garment Ltd. CHINA SWIMWEAR 534 490 92%
Malhas Sonix, SA BEN HASSINE TEXTILE PLUS ( BENTEX PLUS) - startex TUNISIA SPORTS APPAREL 147 58 39%
MOUNTAIN IVIEW BAGS NANJING GOLDEN CHINA EQUIPMENT 72 35 49%
MOUNTAIN IVIEW BAGS QEL DOMINICANA REPUBBLICA EQUIPMENT 226 94 42%
Nantong Songer Ind.l and Trad. Dev. Co.ltd. Nantong Songer Industrial and Trading Development Co. Ltd CHINA SWIMWEAR 350 330 94%
NATALIA-AD Natalia AD BULGARIA SPORTS APPAREL 192 132 69%
P&R Téxteis, S.A. P&R Téxteis, S.A. PORTUGAL SWIMWEAR 190 156 82%
PERUSAHAAN SINDI PERUSAHAAN SINDI SDN BHD MALAYSIA EQUIPMENT 384 124 32%
POWERSKIN ITALIA ARENASPA ITALY SWIMWEAR 7 7 100%
POWERSKIN S.R.O POWERSKIN S.R.O. SLOVAKIA SWIMWEAR 76 76 100%
PUNTO AZZURROS.R.L. ICS PUNCT AZURIU SRL MOLDOVA SWIMWEAR 34 34 100%
QINGDAO HUILU SILICONE, CO. LTD QINGDAO HUILU SILICONE, CO. LTD CHINA EQUIPMENT 546 177 32%
RELAXSHOE Amikad.o.o. BOSNIA EQUIPMENT 613 452 74%
SCAVI HUE COMPANY B'LAO SPORT COMPANY LIMITED VIETNAM SWIMWEAR 630 487 77%
SHEICO (VIETNAM) CO., LTD Sheico Vietnam Co. Ltd. VIETNAM SWIMWEAR 895 575 64%
SMART JOY ENTERPRISES LTD. JulJie Group CHINA TEXTILE ACCESSORIES 186 170 91%
Supertex Group Supertex Group COLOMBIA SWIMWEAR 1045 728 70%
TABATA CO.LTD Tabata CO,. LTD. JAPAN EQUIPMENT 227 123 54%
TéxteisJ.F. Almeida, S.A. TéxteisJ.F. Almeida, S.A. PORTUGAL TEXTILE ACCESSORIES 1095 412 38%
TOP MERIT (CHINA) LTD Quanzhou Desheng Fashion & Weaving Co., Ltd. CHINA SPORTS APPAREL 150 90 60%
SHINEROAD INDUSTRY LIMITED TOP NEW APPAREL MANUFACTURING PLC ETHIOPIA SWIMWEAR 879 761 87%
UNITED SWIMWEAR APPAREL CO LTD USAL VIETNAM SWIMWEAR 1565 1472 94%
V.T.LS.A. Vtl 5 TUNISIA SWIMWEAR 446 432 97%
VENTURA srl DBS GROUP sh.p.k. ALBANIA SWIMWEAR 535 502 94%
VENTURA srl DBS GROUP sh.p.k. Korca ALBANIA SWIMWEAR 112 106 95%
VITACO. CORP. - VIET ACHAU INVESTMENT Viet A Chau Investment Development Corporation VIETNAM EQUIPMENT 627 502 80%
YAMAMOTO KOGAKU CO.,LTD YAMAMOTO KOGAKU CO., LTD. JAPAN EQUIPMENT 124 59 48%




arena da a conocer publicamente sus proveedores directos para que sepas de donde vienen
nuestros productos y tengas plena confianza en que las empresas con las que trabajamos
comparten nuestros valores, riguroso codigo de buenas practicas y deseo de mejora constante.

En arena la colaboracién con nuestros socios comerciales se basa en la confianza, el trabajo en equipo,
la honestidad y el respeto mutuo. Tenemos un compromiso de transparencia que cumplimos
publicando informacién actualizada sobre todos los proveedores directos de nuestra cadena de
suministro.

El equipo de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de arena se dedica a garantizar que la red global
de proveedores de productos destinados al consumidor final cumplan, incluso excedan, nuestros
estandares y buenas practicas. La familia arena, desde el personal a los consumidores repartidos por
todo el mundo, comparte una aspiracién de mejora constante, y ese es el reto que planteamos a los
proveedores. arena cultiva relaciones comerciales de largo plazo y estamos orgullosos de contar con un
80% de proveedores directos que llevan trabajando con nosotros mas de tres anos.

Desde el primer momento, la base del éxito de arena se encuentra en la colaboracién
estratégica con un grupo selecto de proveedores, en algunos casos ya durante mas de
veinte anos. Consideramos a los proveedores algo mas que simples fabricantes. Les
invitamos a participar en el proceso de desarrollo, compartimos ideas con ellos y
trabajamos juntos en ciclo de produccion hasta que los articulos llegan al consumidor.

DONDE SE FABRICAN NUESTROS PRODUCTOS
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factorias empleados son mujeres proveedores directos
en 16 paises en todo el mundo desde hace mas
de 3 anos

NUESTROS VALORES Y GUIA DE BUENAS PRACTICAS

arena selecciona proveedores que respetan los derechos de los empleados, realizan esfuerzos demostrables para
proteger el medio ambiente y ofrecen un entorno de trabajo seguro que garantiza la salud y el bienestar de toda la
plantilla.

En todos los lugares del globo donde arena esta presente, seguimos un Cédigo de Conducta, y nuestros proveedores
estan obligados a guiarse por los mismos principios. Como condicién ineludible para iniciar una relacion de negocios,
los proveedores deben asumir el Cédigo de Conducta en el trato con su personal, y tener disponible el texto traducido
al idioma local en las areas dedicadas a producir para la marca arena. Ademas, los proveedores se comprometen

a someterse a la supervision de sus actividades y garantizar el cumplimiento de las normas por todas y cada una

de las companias subcontratadas para fabricar nuestros productos.

Aunque arena se reserva el derecho de rescindir un contrato cuando un proveedor incumple los estandares de conducta,
en la mayor parte de los casos la ruptura de relaciones se produce cuando se niegan a cooperar en una investigacién,
mantienen sus practicas o no progresan lo suficiente para ponerles remedio.

Para arena es un orgullo ser miembros de la Fair Labor Association (FLA), la asociacion internacional encargada de velar
por unas condiciones laborales justas, en calidad de empresa afiliada.

Fair
Labor

COMO SELECCIONAMOS A LOS PROVEEDORES

arena somete a todos los aspirantes a proveedor a un proceso de evaluacién y seleccion para asegurarnos
desde el principio de que cumple con los estandares exigidos.

ESTAS SON LAS AREAS CLAVE DEL ANALISIS:
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Desarrollo Planificacion Proceso Control Salud, seguridad Seguridad del Responsabilidad
del producto del producto de produccion de calidad y medio ambiente productoy social
certificaciones

EL PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDORES SIGUE 3 FASES:

FASE 1: AUTOEVALUACION (SAT)

A completar por el proveedor para identificar areas a mejorar antes de la fase 2.

FASE 2: EVALUACION DE LAS INSTALACIONES

Esta fase esta a cargo del Equipo Global de Suministros o un proveedor de servicios alternativo.
La evaluacién sbre el terreno sirve para confirmar el estado de las mejoras proyectadas en la fase 1.
El resultado determina si el potencial proveedor puede o no producir para la marca arena.

El proveedor se compromete a seguir un Plan de Accién Correctiva en el plazo de 3 meses.

Una vez que el proveedor supera con éxito el proceso y se establece una relacion comercial, el proveedor
queda automaticamente vinculado al proceso de evaluacion continua de RSC de arena.

COMO INSPECCIONAMOS LA RED DE PROVEEDORES

arena evalla de manera constante el cumplimiento del Cédigo de Conducta por parte de los proveedores
y controla la puesta en practica del Plan de Accién Correctiva disenado individualmente para cada uno.
Los proveedores tienen una obligacion de transparencia y deben facilitar a los auditores acceso
inmediato a instalaciones, archivos y empleados, incluidos los temporales.

Las instalaciones de cualquier proveedor de nuestra red deben estar siempre listas para dos tipos de
auditoria:

1. Evaluacién de conformidad (SCl) de la Fair Labor Association: revaluaciones aleatorias llevadas a
cabo por personal de la FLA.

2. Auditoria RSC de arena: realizada directamente por arena o una agencia que utilice métodos validados
por la FLA.

El 85% de las instalaciones de proveedores directos de arena por todo el mundo han sido auditadas
directamente por la marca o por una agencia oficialmente designada por nosotros.

Todos los afno trazamos y ponemos en practica un plan para realizar nuestras propias auditorias de
Responsabilidad Social Corporativa a los proveedores, teniendo en cuenta los siguientes pasos:
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Los proveedores de arena estan sujetos al Programa de Control de la FLA (Fair Labor Association) que de
manera aleatoria selecciona al menos uno al ano para una auditoria externa.

Las conclusiones de las auditorias son herramientas imprescindibles en el disefio de unos planes de
mejora beneficiosos tanto para los empleados como para la propia relacién comercial. Siempre nos
aseguramos de elaborar el Plan de Accion Correctiva con los gestores de la compania dentro del plazo de
30 dias posteriores a la entrega del informe de evaluacién y de que las mejoras sean puestas en practica
en los 6 meses siguientes. Cualquier violacién del Codigo de Conducta debe ser reparada
inmediatamente como condicién para seguir trabajando con arena.

Como empresa lider del sector, nos sentimos con la responsabilidad de promover el
cambio por toda la cadena de valor empresarial. Nuestra afiliacion a la Fair Labour
Association nos garantiza que todos los proveedores, en todas las plantas y factorias,
comparten y aplican de manera sistematica unas normas minimas de justicia en el trabajo.



